
      

 

තනතුරු පුරප්පාඩු 

            

 රාජ්ය ඖෂධ නිෂ්පාදන සංස්ථාව 

සසෞඛ්ය අමාතයාංශය 
 
පහත සඳහන් පුරප්පාඩු පිරවීම සඳහා සුදුසුකම්ලත් කාර්යශූර,ස්වයංගාමක, වෘත්ීය 

උන්නතිගාමි කණ්ඩායම් හැඟීමමන් කටයුතු කළ හැකි අයවලුන් රාජ්ය ඖෂධ නිෂප්ාදන 

සංසථ්ාව සමඟ අත්වැල් බැඳ ගැනීම අපි අමප්ක්ෂා කරමු. 
 

සෑම අයදුම්කරුමවකුම, 

 
i.ශ්රි ලාංකික පුරවැසියකු විය යුතුය. 

ii.තනතුමර් වගකීම් නිසිමලස ඉටු කිරීමට සහ දිවයිමන් ඕනෑම ප්රමේශයක මස්වය කිරීමට හැකි     

iii.මනා ශාරීරික සහ මානසික මයෝගයතාවයකින් යුක්ත විය යුතුය. 

iv.මනා චරිතයකින් යුක්ත අමයකු විය යුතුය. 

 

(1) සාමානයාධිකාරී (HM 2-1) 

  සුදුසුකම්: බාහිර අයදුම්කරුවන් 

අධයාපනික සහ වෘත්තීය 

 

(අ) විශ්වවිදයාල ප්රතිපාදන මකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් විශ්වවිදයාලයකින් විදයාව / කෘෂිකර්මය /  

වයාපාර පරිපාලනය මහෝ මවනත් අදාළ ක්මෂ්ත්රය පිළිබඳ උපාධියක් 

                                                     

     සහ 

 

(ආ) විදයාව / කෘෂිකර්මය / වයාපාර පරිපාලනය මහෝ  මවනත් අදාළ ක්මෂ්ත්ර  පිළිබඳ පශ්චාත් උපාධිය  

මහෝ කළමනාකරණය පිළිබඳ පිළිගත් වෘත්ීය ආයතනයක ආයතනික සාමාජිකත්වය. 

 

                                                         සහ 

 

(ඇ) ප්රථම උපාධිය ලබා ගැනීමමන් පසු රාජ්ය සංස්ථාවක, වයාවස්ථාපිත මණ්ඩලයක, මහෝ පිළිගත්   

මපෞේගලික ආයතනයක ඔප්පු කළ හැකි වාර්තාවන් සමඟ අවම වශමයන් වසර 20 ක කළමනාකරණ 

මට්ටමම් පළපුරුේදක් සහ මජ්යෂ්ඨ කළමනාකාර මට්ටමම් වසර 05 ක පළපුරුේදක් තිබිය යුතුය. 

 



                                                           මහෝ 

 

(ඈ) විශ්වවිදයාල ප්රතිපාදන මකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් විශ්වවිදයාලයකින් විදයාව / කෘෂිකර්මය /  

        වයාපාර පරිපාලනය මහෝ මවනත් අදාළ ක්මෂ්ත්රය පිළිබඳ උපාධියක් 

 

                                                            සහ 

 

 

(ඉ) විදයාව / කෘෂිකර්මය / වයාපාර පරිපාලනය මහෝ මවනත් අදාළ ක්මෂ්ත්රය පිළිබඳ ආචාර්ය උපාධිය. 

 

                                                        සහ 

 

(ඊ) ප්රථම උපාධිය ලබා ගැනීමමන් පසු රාජ්ය සංස්ථාවක, වයාවස්ථාපිත මණ්ඩලයක, මහෝ පිළිගත්  

මපෞේගලික ආයතනයක ඔප්පු කළ හැකි වාර්තාවන් සමඟ කළමනාකරණ මට්ටමම් පළපුරුේදක් සහ 

අවම වශමයන් අවුරුදු 05 ක මජ්යෂ්ඨ කළමනාකාර මට්ටමම් තිබිය යුතුය. 

   

 

සුදුසුකම්: අභ්යාන්තර අයදුම්කරුවන් 

 

(01) තනතුරට අදාළ විෂය ක්මෂ්ත්රමේ මජ්යෂ්ඨ කළමනාකර මස්වාගනමේ තනතුරක අවම 

වශමයන් වසර පහක (5) සතුටුදායක අඛණ්ඩ මස්වයක්. 

 

     සහ 

 

(02) බහුවිධ කාර්ය්න්න්ි නියතු කණ්ඩායම් සඳහා නායකත්වය සැපයීමමමි ලා මමන්ම මානව හා 

අමනකුත් සම්පත් කාර්ය්නක්ෂමව කළමනාකරණමයි ලා නිශ්ිත ප්රවීණතාව 

     

 ඉහත තනතුර සඳහා සපාදු කරුණු  
   

• වැටුප් පරිමාණය :  HM 2-1 - රු. [91,645 – 12 x 2,700 = 124,045] 

  

• වයස් සීමාව  : අවුරුදු 35 ට සනාඅඩු සහ අවුරුදු 55 ට සනාවැඩි විය යුතුය. ඉහළ වයස් සීමාව  

 අභ්යන්තර අසප්ක්ෂකයින් සඳහා අදාළ සනාසේ. 

 

• බඳවා ගැනීසම් ක්රමය: වුහගත සම්ුඛ් පරීක්ෂණයක් මගින්. 

 

 

   ඉහත තනතුර සඳහා සවනත්ත ප්රතිලාභ් 

 
 • PED 1/2015(i) චක්රමල්ඛය අනුව සංස්ථාව නිල වාහනයක් මහෝ තමන්මේම වාහනයක්  

    සඳහා දීමනාවක් ලබා මේ. 

 • ඉන්ධන දීමනාව (මාසයකට ඩීසල් මහෝ මපට්රල් ලීටර් 120) ලබා මේ. 

 

 

 



(2) ඖෂධ තාක්ෂණ{ -නිෂප්ාදන (JM 1-1-GRADE II) 

 

සුදුසුකම්: බාහිර අයදුම්කරුවන් 
 

(අ) විශ්වවිදයාල ප්රතිපාදන මකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් විශ්වවිදයාලයක ඖෂධමේදය,ස්වාභාවික 

විදයාව මහෝ ඉංජිමන්රු විදයාව පිළිබද ප්රථම උපාධිය මහෝ සමාන සුදුසුකම් 

සහ 

(ආ) පරිගණක සාක්ෂරතාවය, 

සහ 

(ඇ) සුදුසුකම් ලැබීමමන් පසු ඖෂධ මහෝ ආහාර නිෂ්පාදන ක්මෂ්ත්රමේ වසරක පළපුරුේද 

 

(3) තත්තත්තව පාලන නිලධාරී - (JM-1-1 සරණ්ිය II) 

සුදුසුකම් - බාහිර අයදුම්කරුවන් 

අධයාපනික සහ වෘත්තීය සුදුසුකම් 

(අ)  විශ්වවිදයාල ප්රතිපාදන මකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත්, රසායන විදයාව විෂය ඇතුළුව විදයාමේදී 

 සාමානය උපාධිය මහෝ රසායන විදයාව පිළිබඳ විදයාමේදී විමශ්ෂ උපාධිය මහෝ සමාන සුදුසුකම්. 

                                        

      සහ 

(ආ) පරිගණක සාක්ෂරතාවය 

 

                                           සහ 

(ඇ) සුදුසුකම් ලැබීමමන් පසු ඖෂධ මහෝ ආහාර නිෂ්පාදන ක්මෂ්ත්රමේ වසරක පළපුරුේද 

 

(4.) ඉංජිසන්රු සහකාර තනතුර (යාන්ික)-(JM 1-1 – II සර්ණිය) 

සුදුසුකම්: බාහිර අයදුම්කරුවන් 

 

(අ) මමාරටුව විශ්වවිදයාලය විසින් නිකුත් කරන ලද යාන්ික ක්මෂ්ත්රයට අදාළ ජ්ාතික තාක්ෂණ  

ඩිප්මලෝමා සහතිකය (NDT) මහෝ ඊට සමාන සුදුසුකම් 

     සහ 

(ආ) පරිගණක සාක්ෂරතාවය, 

     සහ 



(ඇ) රජ්මේ මදපාර්තමම්න්තුවක/රාජ්ය සංස්ථාවක/මණ්ඩලයක/වයවස්ථාපිත මණ්ඩලයක මහෝ  

පිළිගත් මවළඳ ආයතනයක යාන්ික ක්මෂ්ත්රමේ අවම වශමයන් වසර 6ක පශ්චාත් සුදුසුකම් ලැබීමම් 

පළපුරුේද. 

                                        

     මහෝ 

2. (අ) විශ්වවිදයාල ප්රතිපාදන මකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් විශ්වවිදයාලයකින් ඉංජිමන්රු උපාධිය 

                                        සහ 

 

(ආ) රජ්මේ මදපාර්තමම්න්තුවක / සංස්ථාවක / මණ්ඩලයක / වයවස්ථාපිත මණ්ඩලයක මහෝ පිළිගත් 

මවළඳ ආයතනයක යාන්ික ක්මෂ්ත්රමේ වසරක පශ්චාත් සුදුසුකම් ලැබීමම් පළපුරුේද. 

 

අභ්යන්තර අසප්ක්ෂකයින් (තනතුර සඳහා, 2, 3 සහ 4) 

1. ඉහත බාිර අයදුම්කරුවන්ට අවශය සුදුසුකම් ලබා තිබීම. 

     මහෝ 

2. අදාළ විෂය ක්මෂ්ත්රමේ කළමනාකරණ සහකාර -තාක්ෂණික’ (MA 2- 1) II මර්ණිමේ තනතුරක 

අවම වශමයන් වසර පහක් (05) සතුටුදායක මස්වයක් සම්ූර්ණ කිරීම 

    

 

(05) පුද්ගලික සේකම් තනතුර :JM 1-1 – II සර්ණිය  

 

සුදුසුකම්: බාහිර අයදුම්කරුවන්  

 

(අ)  මල්කම්වරුන්මේ වරලත් ආයතනමේ “වරලත් මල්කම්” සහතිකය  

     සහ 

(ආ) මිනිත්තුවකට වචන 40ක යතුරු ලියන මේගයක් හා මිනිත්තුවකට වචන 80ක ලඝු මල්ඛන 

මේගයක් තිබිය යුතුය.  

     සහ 

(ඇ) පරිගණක සාක්ෂරතාවය 

     සහ 

 



(ඈ) රජ්මේ මදපාර්තමම්න්තුවක / සංස්ථාවක / මණ්ඩලයක / වයවස්ථාපිත මණ්ඩලයක මහෝ පිළිගත් 

මවළඳ ආයතනයක මල්කම් කාර්යයන් පිළිබඳ ක්මෂ්ත්රමේ අවම වශමයන් වසර 10 ක පශ්චාත් 

සුදුසුකම් පළපුරුේද. 

 

6. ුලය නිලධාරී - (JM 1-1 – II සරණ්ිය) 

සුදුසුකම්: බාිර අයදුම්කරුවන් 

(අ)  

(i)  ගණකාධිකරණය මහෝ වාණිජ් මහෝ වයාපාර අධයනය පිළිබඳ උපාධිය මහෝ විශ්වවිදයාල 

 ප්රතිපාදන මකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් විශ්වවිදයාලයක සමාන සුදුසුකම්. 

                                               මහෝ 

(ii)  ශ්රී ලංකා වරලත් ගණකාධිකාරීවරුන්මේ ආයතනමේ (ICASL) මහෝ කළමනාකරණ 

ගණකාධිකාරීවරුන්මේ වරලත් ආයතනමේ (CIMA) මහෝ සහතික කළ සහ ආයතනික 

ගණකාධිකාරීවරුන්මේ සංගමමේ (ACCA) අන්තර් මධයම මට්ටම මහෝ වෘත්ීය    

ආයතනයක් විසින් පිළිගත් ආයතනයක සමාන සුදුසුකම්. 

    මහෝ 

(iii)  රජ්මේ කාර්මික විදයාලයක ගණකාධිකරණය පිළිබඳ උසස් ජ්ාතික ඩිප්මලෝමාව. 

    සහ 

(ආ)  පරිගණක සාක්ෂරතාවය 

    සහ 

(ඇ)  රජ්මේ මදපාර්තමම්න්තුවක /  සංස්ථාවක / මණ්ඩලයක / වයවස්ථාපිත මණ්ඩලයක මහෝ 

 පිළිගත් මවළඳ ආයතනයක ගිණුම්කරණය මහෝ විගණනය මහෝ කළමනාකරණ ගිණුම්කරණ 

 ක්මෂ්ත්රමේ වසරක පශ්චාත් සුදුසුකම් ලැබීමම් පළපුරුේද. 

 

අභ්යන්තර අසප්ක්ෂකයින් (5 සහ 6 තනතුර සඳහා) 

1.  ඉහත බාිර අයදුම්කරුවන්ට අවශය සුදුසුකම් ලබා තිබීම. 

    මහෝ 

2.  තනතුරට අදාළ විෂය ක්මෂ්ත්රමේ ‘කළමනාකරණ සහකාර – තාක්ෂණ / තාක්ෂණ මනාවන’ 

 (MA)  II මර්ණිමේ තනතුරක අවම වශමයන් වසර පහක (05) සතුටුදායක මස්වාවක් 

 සම්ූර්ණ කිරීම. 

     

  

 

 



ඉහත තනතුර සඳහා සපාදු කරුණු (2) සිට (6) 

      

• වැටුප් පරිමාණය : JM 1-1 රු. [42,600 – 10 x 755 - 18 x 1135= 70,580] 

• වයස් සීමාව : අවුරුදු 22 ට මනාඅඩු විය යුතුය. සහ අවුරුදු 45 කට වඩා වැඩි මනාමේ. 

   අභයන්තර අයදුම්කරුවන් සඳහා ඉහළ වයස් සීමාව අදාළ මනාමේ. 

• බඳවා ගැනීමම් ක්රමය: ලිඛිත තරඟ විභාගය සහ වුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණය. 

 

(7.) ඖෂධ තාක්ෂණ ශිේී - නිෂප්ාදන (MA -2-1 – III සරණ්ිය) 

සුදුසුකම්: බාහිර අයදුම්කරුවන් 

  (අ) අධයාපනික/ වෘත්තීය 

 (i) අ.මපා.ස. (සා.මපළ) විභාගමේදී සිංහල/මදමළ, ඉංග්රීසි, ගණිතය සහ විදයාව ඇතුළුව 

  සම්මාන සාමර්ථ 04ක් සිතව විෂයන් 06ක් එක වාරයකින් සමත්වීම. 

                                                              

                                                                        සහ 

(ii)  අ.මපා.ස. (උ/මපළ) (නව විෂය නිර්මේශය) විදයා විෂය ධාරාමවන් විෂයන් 02ක් 

සමත්වීම (මපාදු ප්රශ්න පත්රය හැර) 

                                                                        මහෝ 

           අ.මපා.ස (උ/මපළ) විභාගමයන් (පැරණි විෂය නිර්මේශය) විදයා විෂය ධාරාමවන්  

  විෂයන්  02ක් සමත්වීම 

                                                                             සහ 

(iii)  ස්ිර මස්වකමයකු මලස ඖෂධ නිෂ්පාදනාගරයක අවම වශමයන් වසර 2ක නිෂ්පාදන 

  පළපුරුේද. 

 

 (ආ)අභ්යාසලාභීන් බඳවා ගැනීම - ඉහත (i) සහ (ii) සමඟ අභ්යාසලාභීන් බඳවා ගැනීම 

 

 ඖෂධ තක්ෂණශිල්ී මලස ස්ීර කාර්ය මණ්ඩලයට එක් කර ගැනීම සඳහා රාජ්ය ඖෂධ 

 නිෂ්පාදන සංස්ථාමේ පුහුණුවන ඖෂධ තක්ෂණශිල්ී මලස වසර 1 1/2 ආයතන අභයන්තර 

 පුහුණු කාලයක (NVQ 5 මට්ටමට සමාන) පළපුරුේද සමඟ ලිඛිත පරීක්ෂණයකට මුහුණ දීම 

 අතයවශය කරුණු මේ. 

 

     (ඇ) පුහුණු කාලය තුළ ඔවුන්ට දීමනාවක් මගවනු ලැමේ. 

 

 



(08) තත්තත්තව පාලන සහකාර තනතුර :MA 2-1 – III සර්ණිය  

 

සුදුසුකම් :බාහිර අයදුම්කරුවන්  

 

(අ) අධයාපනික / වෘත්තීමය 

(i) අ.මපා.ස (සා/මපළ) විභාගමයන්, සිංහල / මදමළ, විදයාව, ඉංග්රීසි හා ගණිතය විෂයයන් 

ඇතුළත්ව සම්මාන සාමාර්ථ 04ක් සිතව විෂයයන් 06කින් එක්වරකදී සමත්ව සිටීම 

 

     සහ 

(ii) අ.මපා.ස (උ/මපළ) විභාගමයන්, (නව විෂය නිර්මේශමයන් ) (මපාදු ප්රශ්න පත්රය හැර) රසායන 

විදයාව විෂය ඇතුළුව සම්මාන සාමාර්ථයන් 02ක් සිතව විදයා විෂයයන් 03 කින් සමත්ව 

සිටීම. 

     මහෝ 

 

(iii) අ.මපා.ස (උ/මපළ) විභාගමයන්, (පැරණි විෂය නිර්මේශමයන් ) රසායන විදයාව විෂය ඇතුළුව 

 විෂයයන් 02 කට සම්මාන සාමාර්ථ සිතව විදයා විෂයයන් 03 කින් සමත්ව සිටීම. 

     සහ 

 

(iv) පරිගණක සාක්ෂරතාවය අමතර සුදුසුකමක් මලස සැලමක්. 

 

     සහ 

(v) පිළිගත් ඖෂධ නිෂ්පාදන ආයතනයක වසර 02ක පළපුරුේද. 

 

(ආ)  අභ්යාසලාභීන් බඳවා ගැනීම - ඉහත (i) (ii) (iii) සමඟ අභ්යාසලාභීන් බඳවා ගැනීම.  

  

 තත්ත්ව පාලන සහකාරවරු මලස ස්ීර කාර්ය මණ්ඩලයට එක් කර ගැනීම සඳහා රාජ්ය 

 ඖෂධ නිෂ්පාදන සංස්ථාමේ පුහුණුවන තත්ත්ව පාලන සහකාර මලස වසර 1 1/2 ආයතන 

 අභයන්තර පුහුණු කාලයක (NVQ 5 මට්ටමට සමාන) පළපුරුේද සමඟ ලිඛිත පරීක්ෂණයකට 

 මුහුණ දීම අතයවශය කරුණු මේ. 

 

(ඇ)  පුහුණුවන කාලය තුළදී දීමනාවක් මගවනු ලැමේ. 

 



(09)  තාක්ෂණික සහකාර - වටසටෝරු සහ පර්සේෂණ සහ සංවර්ධන (MA -2-1 – 

 III සර්ණිය) 

 

අ) අධයාපනික / වෘත්තීමය 

(i) අ.මපා.ස (සා/මපළ) විභාගමයන්, සිංහල / මදමළ, විදයාව, ඉංග්රීසි හා ගණිතය විෂයයන් 

 ඇතුළත්ව සම්මාන සාමාර්ථ 04ක් සිතව විෂයයන් 06කින් එක්වරකදී සමත්ව සිටීම 

 

     සහ 

 

(ii) අ.මපා.ස (උ/මපළ) විභාගමයන්, (නව විෂය නිර්මේශමයන් ) (මපාදු ප්රශ්න පත්රය හැර) රසායන 

 විදයාව විෂය ඇතුළුව සම්මාන සාමාර්ථයන් 02ක් සිතව විදයා විෂයයන් 03 කින් සමත්ව 

 සිටීම. 

     මහෝ 

 

(iii) අ.මපා.ස (උ/මපළ) විභාගමයන්, (පැරණි විෂය නිර්මේශමයන් ) රසායන විදයාව විෂය ඇතුළුව 

 විෂයයන් 02 කට සම්මාන සාමාර්ථ සිතව විදයා විෂයයන් 03 කින් සමත්ව සිටීම. 

     සහ 

 

(iv) පරිගණක සාක්ෂරතාවය අමතර සුදුසුකමක් මලස සැලමක්. 

     සහ 

(v) පිළිගත් රසායනාගාරයක වසර තුනක (3) විශ්මල්ෂණ පළපුරුේද 

(ආ)  අභ්යාසලාභීන් බඳවා ගැනීම - ඉහත (i) (ii) (iii) සමඟ අභ්යාසලාභීන් බඳවා ගැනීම.  

 තාක්ෂණික සහකාරුවන්මලස ස්ී ර කාර්ය මණ්ඩලයට එක් කර ගැනීම සඳහා රාජ්ය 

 ඖෂධ නිෂ්පාදන සංස්ථාමේ පුහුණුවන තාක්ෂණික සහකාර මලස වසර 1 1/2 ආයතන 

 අභයන්තර පුහුණු කාලයක (NVQ 5 මට්ටමට සමාන) පළපුරුේද සමඟ ලිඛිත පරීක්ෂණයකට 

 මුහුණ දීම අතයවශය කරුණු මේ. 

 

(ඇ)  පුහුණුවන කාලය තුළදී දීමනාවක් මගවනු ලැමේ. 

 

 

 



(10.) නඩත්තතු තාක්ෂණ ශිේී  - (විදුලි/යාන්ික සහ වායු සමීකරණය) (MA -2-1 – 

III සර්ණිය) 

 

 සුදුසුකම්: බාහිර අයදුම්කරුවන් 

 

 වෘත්තීය සුදුසුකම් 

 

(i)  කාර්මික විදයාල විසින් පවත්වනු ලබන මමකමට්රානික්ස් පිළිබඳ ඩිප්මලෝමා පාඨමාලාව (අදාළ 

 ක්මෂ්ත්රමේ NVQ - 5 වන මට්ටමට එය සමාන මේ) 

       . 

     සහ 

 සංස්ථාවක, මණ්ඩලයක මහෝ පිළිගත් මවළඳ ආයතනයක අවම වශමයන් වසර එකක (01)

 පළපුරුේදක් තිබිය යුතුය. 

 

                          මහෝ 

(ii)  ලංකා ජ්ර්මන් කාර්මික පුහුණු ආයතනය විසින් පවත්වන ලද අදාළ ක්මෂ්ත්රමේ වසර හතරක

 (04) පාඨමාලාව සාර්ථකව නිමකරලීම 

        . 

                                      සහ 

   රාජ්ය සංස්ථාවක, මණ්ඩලයක මහෝ පිළිගත් මවළඳ ආයතනයක අවම වශමයන් අවුරුදු 

 මදකක (02)  පළපුරුේද. 

 

(11.) සපාත්ත තබන්නා - (MA 2-1- III සරණ්ිය) 

 

සුදුසුකම්: බාහිර අයදුම්කරුවන් 

අධයාපනික 

(අ)  (i)  අ.මපා.ස (සා.මපළ) විභාගමේදී සිංහල/මදමළ, විදයාව, ඉංග්රීසි සහ ගණිතය ඇතුළුව 

  සම්මාන 04ක් සමඟ විෂයයන් 06ක් එක් වරකදී සමත්වීම. 

                                                            සහ 

 

 (ii)  අ.මපා.ස (උ/මපළ) විභාගමේදී (නව විෂය නිර්මේශය) විෂයයන් 02ක් (සාමානය  

  ප්රශ්න පත්රය හැර) සමත් වීම (විදයා මහෝ වාණිජ් විෂය ධාරාමවන් වඩාත් සුදුසුය) 



     මහෝ 

 

අ.මපා.ස (උ/මපළ) විභාගමේදී විෂයන් 02ක් සමත් වීම (පැරණි නිර්මේශය), විදයා 

මහෝ වාණිජ් විෂය ධාරාමවන් වඩාත් සුදුසුය. 

 

                                                             සහ 

වෘත්තීය: 

(ආ) (i)    ජ්ාතික වෘත්ීය සුදුසකම් N.V.Q. 5 වන මට්ටමට මනාඅඩු පරිපාලන ගණකාධිකාරී 

 ආයතනමේ මධයම  විභාගය, සමත් වීම 

                                                            මහෝ 

      (ii)   ජ්ාතික වෘත්ීය සුදුසකම් N.V.Q 5 වන මට්ටමට මනාඅඩු මපාත් තබන්නන්මේ   

 ආයතනමේ ආශ්රිත  සාමාජිකත්වය ලබා තිබීම 

     මහෝ 

 

      (iii)  AAT ි අවසාන විභාගමයන් සමත් වීම. 

 

                                                             මහෝ 

     (iv)   මපාත් තැබීමම් ක්මෂ්ත්රයට අදාළව N.V.Q 5 වන මට්ටමට මනාඅඩු ඕනෑම මවනත් 

 සමාන   සහතික පත්ර පාඨමාලාවක් සමත්ව තිබීම 

        සහ 

(ඇ) පරිගණක සාක්ෂරතාවය 

                                                              සහ 

  (ඈ)  රාජ්ය/සංස්ථා/මණ්ඩල/වයවස්ථාපිත මණ්ඩලයක මහෝ පිළිගත් මවළඳ ආයතනයක 

  මහෝ ගණන ආයතනයක මපාත් තබන්මනකු මහෝ ගිණුම් ලිපිකරුමවකු මලස අවම 

  වශමයන් වසර 3ක පශ්චාත් සුදුසුකම් ලැබීමම් පළපුරුේද. 

 

 

සුදුසුකම්: තනතුර සඳහා අභ්යන්තර අසප්ක්ෂකයින් (7) සිට (11) 

  ප්රාථමික මට්ටමම් නුපුහුණු, අර්ධ පුහුණු හා පුහුණු කාණ්ඩ යටමත් SPMC ි  

  මස්වකමයකු වීම,. සාමානය මපළ විභාගමයන් සිංහල/මදමළ, ගණිතය, විදයාව සහ 

  ඉංග්රීසි ඇතුළු විෂයයන් හතරක් සඳහා සම්මාන සාමාර්ථ සිත විෂයන් හයක් වාර 

  මදකකට මනාවැඩි ගණනකදී සමත් වීම සහ අදාළ පළපුරුේද ලබා ගැනීම සඳහා ස්ිර 

  තනතුරක වසර 05ක සතුටුදායක අඛණ්ඩ මස්වයක් සිත වෘත්ීය සුදුසුකම්. 

 



ඉහත තනතුර සඳහා සාමානය (7) සිට (11) 

                                            

• වැටුප් පරිමාණය : MA 2-1 : රු. [30,310 – 10x300 – 7x350 – 4x495 -20x660 – 50,940] 

 

• වයස  

  අවුරුදු 18 ට මනාඅඩු සහ අවුරුදු 45 ට මනාවැඩි විය යුතුය. 

             අභයන්තර අයදුම්කරුවන් සඳහා ඉහළ වයස් සීමාව අදාළ මනාමේ. 

 

• බඳවා ගැනීමම් ක්රමය  

   ලිඛිත තරඟ විභාගය සහ වුහගත සම්මුඛ පරීක්ෂණය 

 

(12.) රියදුරු (PL 3- III සරණ්ිය) 

  සුදුසුකම්: බාහිර අයදුම්කරුවන් 

1.    උපරිම වාර මදකකදී අවම වශමයන් සම්මාන සාමාර්ථ මදකක් (02) සිතව අ.මපා.ස. 

  (සා.මපළ) විභාගය අවම වශමයන් විෂයන්  හයක් (06) සමත් වීම 

 

     සහ 

 

2.    බර වාහන පැදවීම සඳහා මමෝටර් රථ ප්රවාහන මකාමසාරිස් ජ්නරාල් විසින් නිකුත් 

  කරන ලද රියදුරු   බලපත්රය ලබා තිබීම. 

                                                         

     සහ 

3.   රියදුරු බලපත්රය ලබා ගැනීමමන් පසුව රිය පැදවීම පිළිබද අවම වශමයන් වසර 03 ක 

   පළපුරුේද 

          සහ 

4.   ලංකා ගමනා ගමන මණ්ඩලය විසින් සිදු කරන ලද රියදුරු පරීක්ෂණමයන් සමත්වීම  

 

 

 

 

 



   සුදුසුකම්: අභ්යන්තර අසප්ක්ෂකයින්: 

 

     1.   බර වාහන පැදවීම සඳහා මමෝටර් රථ ප්රවාහන මදපාර්තමම්න්තුමේ මකාමසාරිස්  

  ජ්නරාල්වරයා විසින් නිකුත් කරන ලද රියදුරු බලපත්රය ලබා තිබීම සහ රියදුරු  

  බලපත්රය ලබා ගැනීමමන් පසු රිය පැදවීමම් පිළිබද අවම වශමයන් වසර තුනක  

  පළපුරුේදක් ලබා තිබීම සහ ලංකා ගමනා ගමන මණ්ඩලය විසින් පවත්වනු ලබන 

  රියදුරු පරීක්ෂණමයන් සමත්වී තිබීම 

                                                                     සහ 

2.   ප්රාථමික අර්ධ නිපුණතා (PL2) මහෝ ප්රාථමික නුපුහුණු (PL1) කාණ්ඩමේ ස්ිර  

  තනතුරක අවම වශමයන් වසර පහක (05) සතුටුදායක මස්වා කාලයක්  සම්ූර්ණ 

  කර තිබීම 

 

ඉහත තනතුර සඳහා සපාදු කරුණු 

 

• වැටුප් පරිමාණය : PL 3 - රු. [26, 290– 10x270 – 10x300 – 10x330 – 12x350 – 39,490] 

 

• වයස : අවුරුදු 18 ට සනාඅඩු සහ අවුරුදු 45 ට සනාවැඩි විය යුතුය. 

             අභ්යන්තර අයදුම්කරුවන් සඳහා ඉහළ වයස් සීමාව අදාළ සනාසේ 

 

• බඳවා ගැනීසම් ක්රමය : වුහගත සම්ුඛ් පරීක්ෂණය 

 

ආන්තික ප්රතිලාභ් : 

• පැමිණිමම් හා කාර්ය සාධන දිරි දීමනා.  

• භාවිතයට මනාගත් වාර්ෂික හා  අසනීප නිවාඩු සඳහා මුදල් මගවීම.   

• වවදය රක්ෂණ මයෝජ්නා ක්රමයක් හා වවදය වියදම් ප්රතිූරණය. 

• සංස්ථාව විසින් වැටුමපන් 15% ක්ද , මස්වකයා 10% ක්ද වශමයන් මස්වක අර්ථසාධක 

අරමුදලට දායක  වීම. 

• සංස්ථාව විසින් මස්වා නියුක්තිකයන්මේ භාර අරමුදලට වැටුමපන් 3% ක ප්රමාණයකින් දායක 

වනු ඇත. 

• 1983 අංක 12 දරණ පාරිමතෝෂික දීමනා පණත හා කළමනාකරණ මස්වා මදපාර්තමම්න්තුමේ 

චක්රමල්ඛ ප්රකාරව පාරිමතෝෂික දීමනා මගවනු ලැමේ.  

• මනකුත් ආන්තික ප්රතිලාභ 

 

 

 



සපාදු උපසදස ්:  

❖ නිර්මේශ ආකෘති පත්රවල සකසන ලද අයදුම්පත්, ඥාීන් මනාවන නිර්මේශකයන් 

මදමදමනකුමේ නම්, ලිපිනයන් හා විමසුම් විස්තර සමග ඉදිරිපත් කළ යුතුය. සියලුම 

අධයාපන සහතිකවල සහතික කළ පිටපත්, අයදුම්පත සමග අමුණා තිබිය යුතුය. අදාළ 

අයදුම්පත ශ්රි ලංකා රාජ්ය ඖෂධ නිෂ්පාදන සංස්ථාමේ නිල මවේ අඩවිය වන 

http://www.spmc.gov.lk මවතින් බාගත (Download) කර ගත හැකිය. 

 

❖ රජ්මේ මදපාර්තමම්න්තු හා වයාවස්ථාපිත මණ්ඩවල මස්වමේ නියුතු අයදුම්කරුවන්, තම 

අයදුම්පත්, අදාළ ආයතන ප්රධානී මාර්ගමයන් මයාමු කළයුතු අතර, ආයතන ප්රධානී විසින් 

අයදුම්කරු මමම තනතුරට මතෝරා ගනු ලැබුවමහාත්, දැනට දරණ තනතුරින් නිදහස් කළ 

හැකිද යන්න සහතික කළ යුතුය. 

 

❖ අයදුම්පත බහාලූ කවරමේ වම් ඉහළ මකළවමර් අයදුම් කරනු ලබන තනතුර සඳහන් කළ යුතු 

අතර, අයදුම්පත් මමම දැන්වීම් පළවී දින 10ක් ඇතුලත, පහත සඳහන් ලිපිනයට, ලියාපදිංි 

තැපෑමලන් ලැබීමට සැලැස්විය යුතුය. 

 

❖ ඉහත අවශයතා සපුරාලනු මනාලබන අයදුම්පත් ප්රතික්මෂ්ප කමර්. 

 

සභ්ාපති, 

ශ්රි ලංකා රාජ්ය ඖෂධ නිෂ්පාදන සංස්ථාව, 

අංක 11,ශ්රීමත්ත සජ්ෝන් සකාතලාවල මාවත, 

කඳවල වත්තත, 

රත්තමලාන. 

 


